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Entretiens annuels d'evaluation, souhaits de carrigres, sondages, ...
La gestion des évaluations est souvent percue comme une lourdeur au lieu d'étre un levier.

Quelle entreprise ne souhaiterait pas étre W ; EvaluationsannuellesOnline

plus a l'écoute des souhaits et . 't | offre 3 vos managers et

aspirations de ses collaborateurs. . 7 ] salariés une solution simple.
. facile a deployer, et

Combien de PME exploitent réellement 2 accessible de tous
les entretiens annuels dévaluation ?

th

Les directeurs sont informeés des souhaits et aspirations
; ; ) ) : de: leurs collaborateurs en visualisant les appreciations et
Combien de directeurs de site, de managers ignorent les souhaits et avaluations de leur hiérarchie directe.
evaluations de leurs collaborateurs faute de moyen de mise en ceuvre?
EvaluationsAnnuellesOnline peut aussi étre utilise pour
~ ; __ ) ; e ; ) sonder et prendre la température de ['entreprise
Combien de salariés souhaiteraient pouvoir faire remonter a8 leur direction
leurs aspirations et leur motivations sans subir de blocage par leur
hiérarchigue direct ?

Entretiens annuels d'évaluation, souhaits de carrieres, sondages, ...
La gestion des évaluations est souvent percue comme une lourdeur au lieu d'étre un levier.

—— : 2 Les managers regoi-

Les salariés peuvent

s'auto- évaluer et/ou passer
tout type de questionnaire.
Lorsqu'ils ont terminé ils en-
voient leur évaluation pour
validation et discussion avec
leur hiérarchique

vent un mail et se connec-
tent pour évaluer leurs
subordonnées en prenant
en compte les souhaits de
carriére, de formation et
leurs auto-évaluations.

4 Si vous disposez

aussi de GPECOnline les
managers peuvent évaluer
les compétences, gérer les
carriéres et disposer des
plans de succession.

3 Les directions et/ou

N+2 sont informés des résul-
tats des évaluations et peu-
vent visualiser les commen-
taires et appréciations des
salariés comme de leur hié-
rarchique

5 Les services RH peuvent aussi réaliser des sondages

et des évaluations de tout type (qualité, évaluations de fin de
stage.




Online : C'est aussi une palette de services
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Services Intégrés:
Une messagerie interne

En plus de la gestion des évaluations et questionnaires,
EvaluationsAnnuellesOnline propose une messagerie
interne en ligne pour permettre aux salariés qui n’ont pas
de mails ou d’annuaire interne de pouvoir communiquer
avec leur hiérarchie et pour permettre a la direction de
diffuser des informations et/ou communiquer avec un
salarié, I'ensemble d’'un site ou d’un service (ex: diffuser
un compte rendu d’assemblée...)

EvaluationsAnnuellesOnline est aussi une plateforme
d’échanges et de communication.

Ou alacarte :
Gestion des conges et absences
GPEC

Gestion des notes de frais

EvaluationsAnnuellesOnline est un service de CongesOnline

Un déploiement immediat,

Sans installation ni formation,
Pour un colt moindre

Alors offrez a vos salariés
un veritable espace RH en ligne

La gestion du personnel au coeur du changement

CongesOnline

970, rte de TERNANT
01570 FEILLENS
Tel 09.54.11.24.54
Contact@congesonline.com
www.congesonline.com
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