
La Simplicité au rendez vous 

1  

Les RH et/ou les 
consultants bâtissent le 
catalogue de compétences 

et les référentiels.  

2   

Les compétences sont 
évaluées au cours des 

entretiens annuels.  

3   

Les analyses graphiques 
permettent de situer les 
manques de compétences 
de faire des analyses de 
masse, d’effectuer des 
projections et d'orienter les 

plans de formation. 

4  
GPECOnline gère aussi 
les carrières, 
candidatures, prochaines 
affectations…) 
organigrammes de 

5  Les services RH réalisent statistiques et projections.  



GPECOnline : C’est aussi une palette de services 

successions.  

 
Services Intégrés:  

Une messagerie interne 
 
En plus de la gestion des Compétences, carrières et 
plans de successions, GPECOnline propose une 
messagerie interne en ligne pour permettre aux salariés 
qui n’ont pas de mails ou d’annuaire interne de pouvoir 
communiquer avec leur hiérarchie et pour permettre à la 
direction de diffuser des informations et/ou communiquer 
avec un salarié, l’ensemble d’un site ou d’un service  
 
GPECOnline est aussi une plateforme d’échanges et de 
communication.  

 

 

 
 
Ou a la carte : 
 
Gestion des entretiens d’évaluations  
et de questionnaires. 
 
Gestion des congés et absences 

 
Gestion des notes de frais 

 
GPECOnline est un service de CongesOnline 

Un déploiement immédiat, 
  Sans installation ni formation, 
    Pour un coût moindre 

 

Alors offrez a vos salariés 
  un véritable espace RH en ligne 

La gestion du personnel au cœur du changement 
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