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La fiche salarié

Une base complete de tous vos salariés

Socidts 4 Services 4 Sites 4 Fonctions v I '3}

Inclure les salariés sortis: L

Rechercher par nom ; Mombre d'utilisateurs a afficher ; |30 v CSP v |
9 Ajouter un salarié

[T & Mom ¢ ] Pedncem ] S ] Lt [+ Senvice ¥ Fonchions

L BERMET Dominkque CongesCnline LYiON Commercial Directeur commeerclal
Alle DESBLAS Alime CongesOnline LYON Commercial Commercial
1 Donnedieu de lagardens Henry CongesOnline PARIS Informaticus FOrrmateur
L Donae Guillaurme CongesCnline LM Informaticue Cheef der projet
Al DUPONT Anne NoteDeFralsOnline LYiON Services génrau Secretalre
4 DuPLY Michel GPECOnline LYON Complabilibé comptable
1 DUVAL Bernard CongesOnline LYON Informaticque Analyste Programmes
L Frappac Adrien CongesOnline LYiON Informatiaue Analyste Programmeas
4 GULON Stéphane CongesOnline LYiON Informatique Analyste Programmeus
L GYZMO Michel CongesCnline LYOM Direction cormpitatie

1 LALIRENT Michal CongesOnline LYON Diresction Chef de projet
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Toutes les données au méme endroit !

a]:]a
2% Liste des salariés
Coordonnés p—

— ’ — Administratif

Administragf

Sante —~—

Disciplinaire =—————————— DiSCiplinaiI‘e
POSteS — Postes
Carriéres Car rl ére

Evaluations

/ Formations
Formations

Congés et absen Ces — Gestion des absences

Evaluations

Note de frais Notes de frais
Salaires — Salaires _ o
Matérits fe—————=== Dotation matérielle
Pénibilité ="
Zone perso
Dacuments GED : Documents rattachés

On boardlng et té_CheS — Onboarding & Taches
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Les données individuelles

Consulter

Chaque salarié peut consulter toutes ses données
Chaque manager peut consulter les données de son équipe
Les RH ont acces atoutes les données

Modifier partiellement

Rendez vos équipes acteurs de la gestion de leurs donnees
et permettez leur d’indiquer eux-mémes les changements
(adresse..)
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SIRH Online

Postes

Carritres
Evaluations
Formatons

Gestion des absences
Note de frais
Salsires

Matériels

Pénibilités

Zone perso
Documents

Qnboarding & Taches

> Quizer

<«

Les données individuelles

| MONTMETERME SYLVIA

Informations du salarié

B8 Fiche

Marricule | 123879
Civilité* | Mme
Nom* | MONTMETERME
Prénom# | SYLVIA

Date de naissance* | 01/01/1968 55ans

Lieu de naissance

Adresse | 169 avenue Mermoz

Cocle posta ville

69008 R won
Téléohone
Wogile

Email * | sy.montmeterme@ons fr

fication & auto:

Login * | sisi
Nouveau mot de passe *
Confirmation du mot de passe *

Administrateur RH

Responsable donndes

Empécher lutiissteur de modifier sa propre fiche 7

(]

Date dientrée
Salarié parti
Société*
Sociéte 2
Sitex
Service®
Fonction*
Type de contrat
Wature du contrat
Nb d'heures par semaine
Pourcentage (temps partiel]
CsP
Code comptanilité
Cade znalytique

Supérieur hiérarchique

[r—
1= mm f——

01/01/1988 35 ans d'ancienneté

Congesonline

STRASBOURG
Comptabilité
comptable

ol
0 %
Agents de maftrise et sutre v

Aucun code analytique associé v

BERNET Dominique
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Générez les bilans sociaux en 1 click !

‘ Bilan social individuel

Bilan social collectif =

les indicateurs RH de votre société !
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Le bilan social INDIVIDUEL —

Postes occupés, évolution du salaire ’;' I II II

Liste de évaluations

Appels traites

Atteinte des objectifs

suivi technique clients Intégration dans I'équipe

Evaluation Des Compétences

Maitrise logiciels

Ponctualité

Maitrise SGBD Langage de programmation

Formations et habilitations

Dernier tableau des compétences

Adaptation Respect des normes

Créativité
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Le bilan social COLLECTIF
= |les indicateurs RH de votre société

_ Répartition par CSP
Effectifs 10

7

3

Répartitions H/F ou par CSP

Turn over
® Ingénieurs & Cadres ® Agents de maitrise  ® Employés
Quvriers qualifiés ® Quvriers non qualifiés
Répartition H / F
P / Turn-Over
10
2 ‘ 2
"  —— T
Embauche 12 derniers mois Départs 12 derniers mois

N Hommes Bl Femmes Total

= Hommes = Femmes
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400 Volume de formation

Le bilan social COLLECTIF 300 294
= les indicateurs RH de votre société o

100

71 , 36
. 0 E—
Formation Nombre de formés Nombre d'heures

E Hommes ™ Femmes

Répartition par CSP Formation Cadres

20

Dépenses 0 - — B

Mb de cadres % de cadres

B Hommes ® Femmes

Volume

Dépenses Formation en %

7,54 11,66

6,21 B transports

W hébergement
29,85 w colits pedagogigques
salaires

W autres
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Le bilan social COLLECTIF
= |les indicateurs RH de votre société
EQ4180 | Moyenne

Rémunération
Femmes [ 1998

— O pr

-500 0 500 1000 1500 2000 2500

Moyenne des salaires H/F

Masse salariale par CSP

Variations sur 12 mois

e b
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% de cadres
Le bilan social COLLECTIF 8,97% 510
= |les indicateurs RH de votre société '/ = Hommes
B Femmes
| ]
Performance
100,00%
Encadrement
100
Entretiens d’évaluations ﬁ
10 B Homm
Atteinte d’objectifs 20 ommes
0 . , , , . BFemmes
. %1“ e.‘-u". :’ c:-u" _{\1"-
Promotions & & ‘3\0“% &
o & & o o
g o
) o
Objectifs
% de réalisaton / CSP Hommes Femmes Total/moyenne
Ingénieurs & Cadres a5 86 855
Agents de maitrise 83 88 85,5
Employés 78 75 76,5
Ouvriers qualifiés 86 74 80
Ouyriers non qualifies 79 g5 87
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Pour toute information compléementaire
ou pour une demonstration en ligne, contactez nous :

ServicesRHOnNIIne

149 Boulevard Stalingrad
69100 Villeurbanne

Tél 04.28.29.50.29

Contact@ServicesRHOnNIline.com
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